AJUFE

Associacao dos Juizes Federais do Brasil

Prémio Ajufe: Boas Praticas de Gestao

Ficha de inscricao

Dados pessoais do(s) autor(es) da préatica:

Nome: MARCO BRUNO MIRANDA CLEMENTINO e CARLOS WAGNER DIAS
FERREIRA

RG:

Telefone:

Email:

Cargo: JUIZ FEDERAL

Orgao: SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Cidade/UF: NATAL-RN

Sintese da préatica

Titulo: MEDIACAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE

Categoria: JUIZ

Descricao até 4.000 caracteres:

1. PERIODO DE ATIVIDADE DA PRATICA E OS PRINCIPAIS OBJETIVOS:

O principal objetivo da prética é disseminar, na JFRN, a cultura de negociagao
também para a gestdo de pessoas. Assim, por meio da Portaria n° 239/2017, a
Direcdo do Foro agregou ao JF Media, o programa de mediacdo da JFRN, a

possibilidade de aplicagdo do método também para os conflitos administrativos.
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Podem ser objeto de mediacdo os conflitos envolvendo a administracdo e
servidores, os conflitos envolvendo setores diversos que compdem a Justica
Federal do Rio Grande do Norte e os conflitos envolvendo particulares e geral e a
administracao da Justica Federal do Rio Grande do Norte (nos casos em que a
natureza do conflito comportar). Previamente, a Direcdo do Foro ja havia editado
a Portaria n°® 14/2017, disciplinando a celebracdo de termo de ajustamento de
conduta na JFRN. Ambos os atos normativos se complementam, ja que, no que se
refere aos conflitos envolvendo a administracdo e servidores no tocante a aspectos
disciplinares de menor potencial ofensivo, a mediagdo pode resultar a celebracao
de um termo de ajustamento de conduta.

Esse marco normativo foi instituido em 2017 e, até agora, ndo precisou ser

aplicado, ja que ndo houve PA contra nenhum servidor da JFRN desde entao.

2. PRINCIPAL INOVACAO DA PRATICA:
A principal inovagdo da pratica é projetar a cultura de negociacao também para a

administracao da Justica.

3. RECURSOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS:
A prética ndo existe nenhum recurso especifico e foi inserida num programa

previamente existente, o JF Media.

4. HOUVE PARCERIA COMO ALGUMA INSTITUICAO OU ENTIDADE:

Na&o houve necessidade.

5. VALORES GASTOS PARA A IMPLANTACAO DA PRATICA:

Nao houve.
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6. HOUVE PROPAGACAO DA PRATICA PARA OUTRA UNIDADE OU SETOR
DO JUDICIARIO:

Nao se sabe, mas naturalmente a pratica é de facilima exportabilidade.

7. APRATICA CONTRIBUIU PARA O APERFEICOAMENTO DA JUSTICA:
A prética de certo como consolida a adogdo da cultura negociativa na JFRN. Nao
apenas a pratica é inovadora, mas seu fundamento juridico é riquissimo,

implicando a constru¢do de um novo direito puablico aberto ao didlogo e distante

de seus tradicionais paradigmas rigidos.

8. ANEXAR FOTOS E LINK DE VIDEO RELACIONADOS A PRATICA:
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