Ficha de inscrigcao
Dados pessoais do(s) autor(es) da pratica:
Nome: Dra. Candida Alves Leéo
RG:
Telefone (Fixo e Celular):
Email:

Cargo: Desembargadora Federal do Trabalho Vice Presidente Administrativa -
Coordenadora do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas -
NUPEMEC-JT2

Orgao: Tribunal Regional do Trabalho da 2.a. Regi&o - S&o Paulo
Cidade/UF: Sao Paulo
Sintese da pratica:

1. periodo de atividade da pratica e os principais objetivos; Janeiro de 2017 até a
presente data (projeto continuo); principais objetivos: Como finalidade primordial, busca
o presente projeto, a disseminacdao efetiva da Cultura da Paz (UNESCO) como
mecanismo de Administracido da Justica, levando a atuacdo conciliatoria especifica do
Poder Judiciario do Trabalho a comarca onde se localizam os jurisdicionados buscando-
se a melhoria da atuagao do poder Judiciario com eficaz acesso ao Poder Judiciario e
efetivo exercicio da cidadania com maxima humanizacao das relagdes processuais.

2. principal inovagao da pratica; Os CEJUSCs-JT foram previstos nacionalmente no
ambito da Justica do Trabalho através da resolugao 174/2016 - CSJT. Estes CEJUSCs-JT
sdo, em regra, fixos. Todavia, o Tribunal Regional do Trabalho trouxe notdria inovagao eis
que, com o projeto vertente, desenvolveu tecnicidade e know how de CEJUSC-JT
ITINERANTE possibilitando o atendimento localizado na comarca onde conflito esta
instalado viabilizando a disseminag¢ao da Cultura da Paz e pacificagao social.

O presente projeto é plenamente replicavel a todas as Justicas, notadamente a
Justica Federal.

3. recursos e instrumentos utilizados; Para a execug¢do do projeto, que ja se encontra
na fase X (em abril/l2018), foram utilizados os seguintes colaboradores: 01
Desembargadora Federal do Trabalho (autora); 01 Magistrada Auxiliar da Vice
presidéncia; 03 Magistrados Federais do Trabalho (atuantes no CEJUSC-JT Sede e
Leste); 01 servidor conciliador/coordenador do CEJUSC-JT SEDE/NUPEMEC-JT2; 01
servidora assessora da Vice-Presidéncia Administrativa; 20 conciliadores, equipe de
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engenharia e suporte de informatica e infraestrutura.

Além dos Recursos Humanos serdo utilizadas varias ferramentas de apoio: sistemas de
softwares especiais do Regional, sistemas PJE, equipamentos de informatica e predial,
sistemas de logistica/transporte, dentre outros especificos (setor de infraestrutura predial,
engenharia, secretarias judiciais envolvidas, etc).

4. houve parceria como alguma instituicao ou entidade; As parcerias realizadas
abrangeram juizes e diretores de varas do trabalho atendidas, bem como empresas e
escritorios de advocacia que tenham interesse em conciliar seus processos trabalhistas.

5. valores gastos para a implantagao da pratica; Nao houve orcamento extraordinario.

6. houve propagagdo da pratica para outra unidade ou setor do judiciario;
Internamente estendeu-se ao CEJUSC-JT Leste, que passou a atuar também de forma
itinerante, sem prejuizo das atividades normais do setor, demonstrando perfeita
replicabilidade. em ato continuo, proxima(s) fases estendera ao CEJUSC-JT Sul.

7. a pratica contribuiu para o aperfeigoamento da justica; O projeto, considerado de
grande porte, atingiu a sua 10? Fase, trazendo notérios beneficios e aperfeicoamento na
Gestao Estratégica de Conflitos Trabalhistas obtendo resultados como:

Pacificacdo social, tratamento humanizado dos confltos e relagdes processuais
trabalhistas com maxima satisfacdo dos usuarios, eficiéncia do poder Judiciario, redugao
de demandas, redugcdo de custo or¢camentario - custo/demanda (CNJ), celeridade e
economia processual, melhoria no atendimento judicial, efetividade das decisdes
jurisdicionais e bem-estar social. Esta humanizagédo decorre da Politica Judiciaria Interna
de Tratamento Adequados de Disputas adotadas pelo Tribunal Regional da 22 Regidao que
prioriza a conciliagdo realizada por conciliadores formados pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho - EJUD2 e busca atender aos jurisdicionados de forma
desburocratizada e profissional. Isso impactou de forma positiva na metodologia
estratégia de Gestao Publica, inicialmente como experimento e, em seguida, como efetiva
Politica Judiciaria de Tratamento de Disputas. A satisfagao publica tem sido notdria a cada
evento.

O maior valor defendido pelo projeto é a efetividade da pacificacdo social e a
democratizagao dos direitos humanos.

8. anexar fotos e link de videos relacionados a pratica (facultativo)
Videos institucionais:
Video explicativo inicial:

https://youtu.be/6ayrhbMiWVg
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Outros videos institucionais:
https://www.youtube.com/watch?v=6ayrhbMiWVg
https://www.youtube.com/watch?v=gvZXcuPZIAM
https://youtu.be/vNf24KRnZgk
https://youtu.be/IrBHgFWwKjM
https://youtu.be/wL9PeN33nyQ

https://youtu.be/ZwyBwxI1udA

Elogio e destaque correicional - TST:
https://www.youtube.com/watch?v=rN7ThVPrTw0
Noticias institucionais:

http://www.trtsp.jus.br/indice-de-noticias-ultimas-noticias/20858-trt-2-inaugura-projeto-
conciliacao-itinerante-em-barueri

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/20872-eventos-sobre-conciliacao-
marcam-a-proxima-semana-do-trt-da-2-regiao

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/20875-barueri-da-inicio-a-fase-1-do-
projeto-de-conciliacao-itinerante-do-trt-da-2-regiao

http://lwww.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/20883-dois-importantes-eventos-
voltados-a-conciliacao-sao-tema-do-novo-episodio-da-serie-acordar

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/20887-semana-de-conciliacao-
itinerante-fase-2-sera-na-vara-do-trabalho-de-aruja

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/20904-trt-em-foco-traz-os-assuntos-
que-foram-destaque-em-fevereiro-no-tribunal

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/20987-fase-3-do-projeto-de-
conciliacao-itinerante-sera-em-maua

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/20991-veja-os-destaques-do-mes-de-
marco-no-trt-2

TRT 3 WWW.TRTSPJUS.BR

SAO PAULO




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2@ REGIAO

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21059-acordos-chegam-a-50-dos-
casos-na-semana-de-conciliacao-itinerante-em-maua

http://lwww.trtsp.jus.br/indice-de-noticias-ultimas-noticias/21105-confira-os-destaques-do-
mes-de-maio-no-trt-em-foco

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21107-trt-2-fecha-quase-4-mil-acordos-
durante-a-3-semana-nacional-da-conciliacao-trabalhista

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21108-quinta-fase-da-semana-de-
conciliacao-itinerante-sera-em-cubatao

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21163-nupemec-2-divulga-dados-
sobre-o-projeto-conciliacao-itinerante

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21202-trt-2-realiza-semana-de-
conciliacao-itinerante-em-2-grau
http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21208-trt-em-foco-veja-os-destaques-
de-julho

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21296-proxima-fase-do-projeto-de-
conciliacao-itinerante-sera-no-forum-de-taboao-da-serra

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21345-trt-2-inaugura-cejusc-jt-abc-no-
proximo-dia-6-11

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21416-inscricoes-para-a-semana-da-
conciliacao-itinerante-comecam-em-janeiro

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21433-inscricoes-para-a-semana-da-
conciliacao-itinerante-comecam-na-proxima-semana

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21446-inscricoes-para-a-proxima-
semana-da-conciliacao-itinerante-terminam-nesta-segunda

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21485-nova-oportunidade-para-
participar-da-semana-de-conciliacao-itinerante-de-barueri

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21503-inscricoes-para-semana-de-
conciliacao-itinerante-de-barueri-vao-ate-esta-sexta

http://lwww.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21515-proxima-edicao-da-conciliacao-
itinerante-sera-em-guarulhos

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21594-iniciada-a-semana-da-
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conciliacao-itinerante-em-guarulhos

Elogio e destaque correicional - TST:

http://www.trtsp.jus.br/indice-noticias-em-destaque/21283-na-ata-de-correicao-corregedor-
geral-destaca-numero-de-conciliacoes-realizadas-no-trt-2

Algumas fotos constantes nas noticias (Fonte: noticias do site www.trtsp.jus.br):

Fase 01 - Itinerante Barueri (foto acima).

Ma imagem acima, uma das mesas de conciliacde do projeto itinerante realizado em Santos-5P (evento que fez parte da Semana
Macicnal da Conciliacéo Trabalhista no TRT-2)

Itinerante Santos (foto Acima).
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Ma imagem acima, audiéncias sendo realizadas nas mesas de conciliacdo;
nas fotos mais abaivo, partes se cumprimentam apos chegarem ao acordo

Fase 10 - Guarulhos (foto acima).
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Titulo: "CEJUSC-JT ITINERANTE" (Centros Judiciarios de Solugdo de Disputas
Trabalhistas - Itinerante)

Categoria: lll - Boas Praticas para a Eficiéncia da Justica Federal.
Descrigao até 4.000 caracteres: (3986 utilizados)

PROJETO: CEJUSC-JT ITINERANTE

RESUMO: Trata-se de projeto inovador voltado a atividade judicial conciliatéria de forma
itinerante, durante uma semana e com frequéncia mensal. A divisdo se da em fases
mensais, sendo realizada instalacdo e atuagdo de Centros Judiciarios de Solucdo de
Conflitos - CEJUSC - JT em cada Forum Trabalhista pertencente ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. Total de procs analisados por fase aproximado: 600; apds
triagem: média de 360 processos por fase.

FINALIDADE:

Como finalidade primordial, busca o presente projeto, a disseminagéo efetiva da Cultura
da Paz (UNESCO) como mecanismo de Administracdo da Justica, levando a atuacao
conciliatoria especifica do Poder Judiciario do Trabalho a comarca onde se localizam os
jurisdicionados buscando-se a melhoria da atuagao do poder Judiciario.

BENEFICIOS:

Pacificacdo social, tratamento humanizado dos confltos e relagdes processuais
trabalhistas, reducdo de demandas, redugdo de custo orgamentario - custo/demanda
(CNJ), celeridade e economia processual, melhoria no atendimento judicial, efetividade
das decisoes jurisdicionais e bem-estar social, tudo sob a luz do principio da dignidade da
pessoa humana.

METODOLOGIA GERAL:

O projeto sera dividido em fases. Previamente a escolha de cada fase, sera realizado
estudo tematico envolvendo varios setores do Regional: Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Conflitos Trabalhistas (NUPEMEC - JT), Centros Judiciarios
de Solugdo de Conflitos Trabalhistas (CEJUSC - JT), Coordenadoria de Infraestrutura
Predial, engenharia, Secretaria de Tecnologia da Informagao, suporte em Tecnologia da
Informacao e Seguranga Institucional e transporte, bem como Secretaria de Comunicagao
Institucional. A atuagcdo destes setores continuam desde a analise prévia de escolha do
Foérum a ser atendido pelo projeto, até apds a execugdo do mesmo.

Para o gerenciamento de riscos do projeto sdo considerados estudos estatisticos,
gerenciamento de recursos humanos (conciliadores) e especificos quanto a engenharia,
Tecnologia da Informacgao e informatica, segurancga institucional e seguranca.

RESULTADOS ESPERADOS:
Pacificacdo social, tratamento humanizado dos confltos e relagdes processuais
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trabalhistas com maxima satisfacdo dos usuarios, eficiéncia do poder Judiciario, redugao
de demandas, redugcdo de custo or¢camentario - custo/demanda (CNJ), celeridade e
economia processual, melhoria no atendimento judicial, efetividade das decisdes
jurisdicionais e bem-estar social

ANALISES DE MELHORIA:
A cada realizagao do projeto havera analise de possibilidade de melhorias.

GESTAO DE PROJETO:

Sera pautada a gestdo do projeto mediante a aplicagdo de conhecimentos, expertises,
habilidades e técnicas para administragdo e gestado estratégica gerencial de Recursos
Humanos, Materiais e Imateriais, notadamente para iniciar, planejar, executar, controlar e
encerrar as atividades que visam atingir as necessidades ou expectativas das partes
envolvidas. Durante todas as fases do projeto havera constante analises de riscos e
dificuldades.

FERRAMENTAS DE APOIO: constante na inscrigcéo.

EXTENSAO DO PROJETO:

O projeto busca atender com dignidade e maximo alcance social os jurisdicionados de
todos os Foéruns pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho trazendo publicidade e
disseminagao das atividades judiciais em busca da pacificagdo social e modernizagédo da
Justica como um todo diante da elevada potencialidade de replicabilidade e
exportabilidade em qualquer esfera do Poder Judiciario, Tribunal Federal, Estadual ou
mesmo em outro Regional Especializado contribuindo claramente para uma Justiga
mais moderna, eficiente e humana.

DA DESBUROCRATIZACAO:

A prestacao dos servigos de conciliacdo e mediagao trabalhistas apresentam-se de forma
absolutamente desburocratizadas, garantindo-se e primorando o principio da validacéo,
garantindo-se voz ativa as partes envolvidas e a busca incansavel pela Paz e bem-estar
social com foco no desenvolvimento econdmico sustentavel.
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