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MENSAGEM
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—— Comissao AJUFE Mulheres

A Comissao Ajufe Mulheres € um grupo formado por juizas e juizes federais, que
tem o proposito de promover a participagao feminina no Poder Judiciario e de
refletir sobre as causas e consequéncias da baixa representatividade de mulheres
nesse espago institucional, bem como sobre as influéncias que as desigualdades
de género exercem sobre a aplicagao do direito. A Comissao foi constituida pela
Portaria 05, de 27 de fevereiro de 2017, e desde entdao promove diversas agcdes
voltadas ao aperfeicoamento institucional da Justica Federal.

EVENTOS

Desde sua criacao, a Comissao tem apoiado a realizagao de diversos eventos,
reunioes e encontros nos mais variados orgaos do sistema de Justica.

SEMINARIO MULHERES NO SISTEMA DE JUSTIGA

Desde 2017 a Comissao promove o Seminario
Mulheres no Sistema de Justica. A 42 edicao do
evento acontecera em maio de 2022. O evento
tem por finalidade promover o debate sobre
os temas de interesse da comissao, entre eles,

identificar os numeros referentes a participagao eres no Sistema de Justi

feminina no Judiciario brasileiro, propor reflexdes TORIA

ARCO DE 2018 | AUDITORIO DO CONSELHO DA JU

sobre as causas da baixa representatividade das
mulheres e os impactos que essa realidade exerce
em termos de igualdade, representatividade e
legitimidade, e sugerir politicas publicas voltadas
ao aperfeicoamento institucional.

PrRéMIO EQUIDADE DE GENERO NO SISTEMA

DE JUSTIGA

O objetivo € premiar casos de sucesso e praticas
institucionais bem-sucedidas em matéria de
equidade de género no sistema de justica e
demais instituicbes publicas. A entrega da 1°
edicdo foi realizada durante o 3° Seminario
Mulheres no Sistema de Justica.
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COMISSA0 AJUFE MULHERES

WEBINARS E SEMINARIOS VIRTUAIS e, O
Durante a pandemia, a Comissao inovou e produziu
uma série de webinars e seminarios virtuais,
nos quais discutiu temas como “desigualdade e 5
distanciamento social’, “divisao sexual do trabalho e

cuidado’, “assedio sexual” e “género e educagao a
distancia”

A NTREYSTA O D680 AT

WEBINAR APARTICIPAGAO DAS MULHERES NO
JUDICIARIO: CONQUISTAS E DESAFIOS

Transmissao pelo 200M | 24/03 178

g SALLY J. KENNEY

Nesse periodo aconteceu também uma entrevista oo
com Subprocuradora-Geral da Republica
aposentada Deborah Duprat e um encontro sobre
a participagao das mulheres no Judiciario com
a cientista politica americana Sally Kenney, em
parceria com o Consulado Americano dos EUA no
Rio de Janeiro.

— Acesse 0 QR Code ao lado e veja este conteudo.

PEsQUIsAS

A Comissao desenvolveu pesquisas para identificar os numeros da participagao
feminina no Poder Judiciario Federal, a fim de entender a evolugdao dessa
participagao, identificar obstaculos, suas causas e encontrar solugoes.

A Nota Técnica 01/2017 apresenta os resultados de uma pesquisa para se conhecer
o perfil das associadas. Realizada com base em um questionario individual on-Lline,
esta dividida em duas etapas: a primeira atinente aos dados pessoais e funcionais
e a segunda acerca da opiniao sobre o panorama atual do trabalho para as
respondentes.

A Nota Tecnica 02/2019 consolida dados da participacao feminina na Magistratura
Federal, os quais foram encaminhados pelos Tribunais Regionais Federais a pedido
do Conselho da Justica Federal, em razdo de demanda feita pela Comissao Ajufe
Mulheres. As informagdes dizem respeito ao numero de mulheres em varias etapas
da carreira, divididas por Tribunal, desde o concurso de ingresso, até a promogao
as cortes de segunda instancia.
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COMISSA0 AJUFE MULHERES

PUBLICAGOES E ESTUDOS

As publicagdes da Ajufe Mulheres estao todas conectadas com os objetivos de
propor reflexdes sobre as causas da baixa representatividade das mulheres e os
impactos que essa realidade exerce em termos de igualdade, representatividade
e legitimidade, e de sugerir politicas publicas voltadas ao aperfeicoamento
institucional.

CARTILHA: “JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GéNERO - UM GUIA PARA O DIREITO PREVIDENCIARIO"

Nesse projeto, a Comissao volta-se para a tentativa
e construcdo de parametros para o melhor
tratamento das usuarias do sistema de justica, no
que toca a aplicagao do direito previdenciario, o que
constitui um passo fundamental para o avango das
politicas de equidade no ambito do Poder Judiciario.
O objetivo do estudo € indicar parametros para que
os julgadores superem vieses discriminatorios e que
geram um impacto negativo sobre a situacdao da
mulher.

@ CARTILHA: “POLITICA DE PREVENGA0O E
ENFRENTAMENTO DO AsséDIO MORAL, DO AsséDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINAGa0 NO PODER JuDIClario”

O objetivo principal desse projeto € o letramento de
gestores e magistrados no tema do enfrentamento
do assédio sexual e da discriminacao no ambiente
de trabalho, com foco em género e o suporte tedrico
e técnico a implementagao da Resolugao 351/2020
do CNJ. Visando a criagao de ambientes de trabalho
mais seguros, busca-se a apresentagao de material
informativo sobre boas praticas para ser distribuido
aos Tribunais Regionais Federais.

OBRA: “MAGISTRATURA E EQUIDADE: ESTUDOS SOBRE
GEéNERO E RAGA NO PODER JuUDICIaRIO" — Acesse na integra
contéudo das obras

A obra inclui artigos escritos por magistradas e AcessandololQRlC o

magistrados sobre paridade de género e uma
reflexao sobre vieses implicitos e esteredtipos que
podem influenciar a pratica cotidiana dos juizes.
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COMISSA0 AJUFE MULHERES

PROJETO CONHECENDO AS JUizASs FEDERAIS

O Projeto "Conhecendo as Juizas Federais” traz ao publico uma imagem de quem
elas sao e ajuda a saber como percebem a carreira quando se trata de questdes
de género por meio de mais de 20 entrevistas com magistradas federais até o
momento. O material esta disponibilizado no site da Ajufe (www.ajufe.org.br) e nas
redes sociais da Associagao.

LivRo “CONHECENDO AS JUizAs FEDERAIS - VOLUME "
A primeira temporada, com as 12 primeiras entrevistadas do projeto, deu origem a
obra homénima com a integra das entrevistas.

\

at
ONHECENI)() AS

VOLUME

— Acesse a integra
do livro do projeto:

— Acesse a pagina
do projeto no site da Ajufe:

ARTIGOS, TEXTOS E GRUPO DE ESTUDOS

De forma periddica, a Comissao faz a divulgagao de textos e artigos académicos,

além de promover grupo de estudos em género e raga.

— Acesse o
conteudo no site
da Ajufe:
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COMISSA0 AJUFE MULHERES

ATUAGAO INSTITUCIONAL

Por meio de requerimentos aos orgaos do Poder
Judiciario, a Comissao encaminhou varias propostas
de aperfeicoamento institucional, tais como, a
criagdo de um politica institucional de incentivo
a participagao feminina no Poder Judiciario, um
pedido de paridade em bancas de concurso,
solicitagao de pesquisas institucionais, elaboragao
de um protocolo para julgamento com perspectiva
de género e a criagcao de uma politica de prevengao e
e enfrentamento ao assédio, a criagao de uma =
plataforma permanente de dados sobre perfil de i
magistrados e progressao na carreira, com recorte e
de género e raga e a inclusao da tematica de género @i
e direito nas bancas de concurso.

Varias dessas iniciativas foram acolhidas pelo
Conselho Nacional de Justica que, por exemplo,
editouaResolugao n®255/2018, que institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participagao Institucional

@ Feminina no Poder Judiciario; publicou a Pesquisa
“Diagnostico da Participagdao Feminina no Poder Acesse
Judiciario”; editou a Recomendacao n° 85/2021, que r =
recomenda que os Tribunais observem composigao a pag ina

paritaria de género na formagao das Comissoes e da Comissao

Bancas de Concurso; editou a Resolugao 351/2020
que institui no ambito do Poder Judiciario uma no Slte da
politica de prevencao e enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual, e da discriminacao; e
publicou recentemente o Protocolo paraJulgamento
com Perspectiva de Género, um documento oficial
que orienta magistrados e magistradas a atuarem
com perspectiva de género.

- ‘ portfolio.indd 9 @
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GALERIA DE FOoTOS
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SIGA A COMISSA0 NAS REDES SOCIAIS
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