AJUFE

Associacao dos Juizes Federais do Brasil

Oficio n°. 01/2017
Brasilia, 18 de abril de 2017.

Assunto: relatério das acBes da Comissdo de
Acompanhamento do Trabalho da Mulher no Poder
Judiciario da AJUFE e requerimento de novas

providéncias.

Senhor Presidente, Diretoras e Diretores da AJUFE,
I. Historico

A AJUFE, por meio da Portaria n°. 05, de 27 de fevereiro de 2017, instituiu a Comissédo de
Acompanhamento do Trabalho da Mulher no Poder Judiciario, dando, assim, concretude ao programa
da atual Diretoria eleita, o qual previa uma série de acdes voltadas especificamente as magistradas

associadas.

Hoje, a partir dos dados do Censo do Poder Judiciario do ano de 2014, passou-se a
conhecer que 73,8% dos juizes federais sédo do sexo masculino, bem como que, no ambito dos Tribunais
Regionais Federais, a representacdo feminina aproxima-se do percentual de apenas 20% dos
componentes ativos. Para além da baixa representacéo, os elementos colhidos pelo Censo demonstram
gue elevada quantidade de juizas se sente afetada em sua vida pessoal em maior medida dos que os
seus colegas homens, vivenciando dificuldade adicional em processos de remo¢ao ou promogao ou
reacdes negativas de outros profissionais do sistema de justica por serem mulheres.

Assim, a atuacdo da AJUFE neste campo se mostra pioneira e respaldada em dados
estatisticos, indo ao encontro dos anseios das associadas juizas, que ja haviam iniciado movimento de

criagcdo de grupos de debates e a¢gbes desde o ano de 2016.



Il. Sumério das atividades realizadas pela Comissao

No curto prazo de sua existéncia, considerando o quadro de baixa representatividade
feminina em diversos ambitos do Poder Judiciario, a Comissé@o tem detectado diversas frentes de

trabalho e ja conseguiu atuar nos seguintes itens:

1. reunido com a Ministra Carmen Lucia, oportunidade em que foram tratados diversos

temas pertinentes a Comissao;

2. reunido com a Ministra Laurita Vaz, oportunidade em que foram tratados diversos temas
pertinentes a Comissao;

3. edicdo de evento comemorativo do Dia Internacional da Mulher, no auditério do Superior
Tribunal de Justica, na data de 08.03.2017;

4. produgao de Programa “Justi¢ca para Todos”, da TV Justiga, com tematica sobre o Dia
Internacional da Mulher;

5. requerimento de instituicdo de pesquisa, no ambito dos Conselhos Nacional de Justica
e da Justica Federal, que permita aferir a real situacdo e dificuldades enfrentadas pelas
magistradas na carreira;

6. reunido com Maria Tereza Sadek, Coordenadora do Departamento de Pesquisas do
CNJ;

7. elaboracado de questionario a ser aplicado para as juizas federais, pela AJUFE, através
de plataforma virtual;

8. consolidagdo dos dados relativos a participagdo feminina em bancas de concurso, para

o fim de elaboracéo de nota técnica a propdsito do assunto;

9. divulgacdo da situacdo da participacdo feminina na Justica Federal através de

campanha em redes sociais da AJUFE;

10. divulgacdo dos seminarios e palestras realizados pelas juizas federais no més da
mulher (maio/2017);

11. participagao no curso sobre “Transversalizagao de género e raga” no Ministério Publico
Federal;

12. elaboracéo de nota publica a respeito da situacéo das mulheres em face da “Reforma
da Previdéncia”, PEC 287/2016;

13. entrevistas e palestras de conscientizagdo acerca da participacdo feminina na
magistratura federal,

14. requerimento de curso, junto ao CEJ/CJF, a propésito da perspectiva de género no

Poder Judiciério, o qual ja estd com projeto em elaboracao e pré-aprovagdo do Conselho.

Como se pode ver, as diversas acbes empreendidas em curto espaco de tempo
demonstram que havia demanda reprimida por parte das juizas de especifica atua¢cdo da AJUFE nas
suas questdes, sugerindo-se, desde ja, a perenizacdo da iniciativa, com mudanca anual da sua

Coordenacgéo e composicao, a critério do Presidente e da Diretoria da AJUFE.



lll. Requerimento de novas providéncias

A complexidade do problema da representacdo feminina, sobretudo no que tange a
correlacdo entre a realidade detectada e as possiveis causas de exclusdo, no entendimento das Juizas
gue compdem a Comissao, deve direcionar a AJUFE a expandir a sua atuagao, conferindo visibilidade

as mulheres em outros relevantes segmentos, doravante explicitados.

lll. a. Participagdo feminina na composi¢cdo de eventos da AJUFE e nos eventos

externos que recebem apoio

Abusca pelaigualdade em direitos entre homens e mulheres, no sentir da Comisséo, passa
pela democratizagdo de espacos publicos relevantes, como séo, por exemplo, os eventos e locais de

fala e troca de conhecimento.

Recomenda-se, assim, que na organizacdo dos eventos por parte da AJUFE seja, tanto
guanto possivel, considerada a participacdo feminina e a perspectiva de género, de modo a que

mulheres sejam convidadas como expositoras ou para ter assento nas mesas das conferéncias.
Ademais, ndo podem ser esquecidos os eventos externos que recebem apoio da AJUFE.

Como é de conhecimento publico, a entidade é uma das apoiadoras do evento “V
Seminario Luso-Brasileiro de Direito”, promovido pela Escola de Direito de Brasilia do Instituto
Brasiliense de Direito Publico (EBD/IDP) e a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL),

gue se realizou entre os dias 18 e 20 de abril, na cidade de Lisboa.

A Comissédo de Acompanhamento do Trabalho da Mulher no Poder Judiciario da AJUFE
foi instada, por mais de uma associada da entidade, a pontuar para esta Diretoria que dentre os 48
palestrantes e debatedores convidados para o evento existe apenas uma mulher, a professora Maria

Manuel Leitdo Marques.

Diante disto, sugerimos a Diretoria que o fator de participacédo das mulheres seja também
considerado no momento da oferta de apoio por parte da AJUFE a este tipo de iniciativa ou, ao menos,
gue esta perspectiva seja discutida com os organizadores ou entre a propria Diretoria, de modo a que a
entidade ndo se vincule, mesmo que indiretamente, a reiteracdo de condutas excludentes no ambiente

académico.
lll. b. Modificagcdo do nome da Comisséao

Recomenda-se, de outra parte, a mudanca do atual nome da “Comissdo de
Acompanhamento do Trabalho da Mulher no Poder Judiciario”, o qual tem se mostrado extenso e
dificultado a identificagdo do grupo junto ao publico. A sugestdo apresentada é a de “Comissao das
Juizas Federais”.

lll. c. Edicao de livro virtual

Outra agdo que a Comisséo pretende levar a efeito é a chamada de artigos para a edicao
de livro virtual voltado a divulgacdo de producéo cientifica sobre direitos das mulheres e género, para o

que, desde ja, se solicita autorizacéo e apoio desta Diretoria.
lll. e. Pesquisainterna para as associadas

Por fim, como ja noticiado, esta em fase de concluséo questionario a ser respondido pelas



juizas federais. A pesquisa demanda a utilizacdo de plataforma virtual a ser fornecida pela AJUFE e

medidas de divulgacgéao.
IV. Concluséao

Serve, portanto, o presente expediente como relatério das atividades realizadas pela
Comissao e pedido de impulsionamento das novas medidas aqui requeridas, ficando registrados o
agradecimento pelo bom didlogo e espaco recebidos pela Comisséo por parte do Presidente e Diretoria
da AJUFE e a expectativa de que a entidade esteja a cada dia mais atenta as questdes enfrentadas
especificamente pelas magistradas associadas, aprofundando o trabalho que ja estd em andamento.

Cordialmente?,

Adriana Barreto de Carvalho Rizzotto
Ana Lucia Petri Betto
Carla Fernanda Fritsch Martins
Célia Regina Ody Bernardes
Clara da Mota Santos Pimenta Alves
Daniele Maranhé&o Costa
Gabriela Azevedo Campos Sales
Leda de Oliveira Pinho
Mara Lina Silva do Carmo
Marcelle Ragazzoni de Carvalho
Maria Candida Carvalho Monteiro de Almeida
Maria Isabel Pezzi Klein
Marilia Ivo Neves
Patricia Helena Daher Lopes Panasolo
Sylvia Marlene de Castro Figueiredo
Tani Maria Wurster
Vanessa Curti Perenha Gasques

LDocumento assinado por adesdo virtual.



